Leitbild

Jeder Mensch ist nach Gottes Ebenbild geschaffen. Dies verleiht uns Menschen Wiirde - unabhangig von
Alter, Geschlecht, sexueller Identitdt, Behinderung oder ethnischer Herkunft. In unserer Kirchengemeinde
Plattling wollen wir diese Wiirde achten. Wir libernehmen Verantwortung fiir den Schutz der uns
anvertrauten Personen vor grenziiberschreitendem Verhalten und Ubergriffen, vor physischer, psychischer
und sexualisierter Gewalt. Gewalt hat keinen Raum in unserer Gemeinde.

Wir wollen Menschen, ganz besonders Kindern und Jugendlichen, sichere Rdume bieten, in denen sie
Gottes Segen erfahren konnen. Wir wollen einen sicheren Rahmen schaffen, in dem Nahe, Gemeinschaft
und geteilter Glaube erlebt werden konnen.

Wir wissen dabei um die Mdglichkeit, dass da, wo Menschen einander begegnen, auch das Risiko fiir
Verletzungen und Fehler besteht. Diese werden, wenn sie geschehen, nicht verschwiegen. Wo es zu
Grenziiberschreitungen oder gar Ubergriffen kommt, unterstiitzen wir aktiv den Umgang mit
Beschwerden und Fehlern. Dabei orientieren wir uns an einer Kultur der Achtsamkeit.

In unserem Verhaltenskodex, den alle hauptberuflichen, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden in
einer Selbstverpflichtung unterschreiben, wird deutlich, wie dieses Leitbild in unserer taglichen Arbeit
konkret wird.



Verhaltenskodex

Die Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern lebt durch Beziehungen von
Menschen miteinander und mit Gott. Unsere Arbeit mit allen Menschen, insbesondere mit
Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen ist getragen von Respekt, Wertschdtzung und
Vertrauen.

Diese Haltung findet Ausdruck im folgendem Verhaltenskodex:

1.

Ich trage dazu bei, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fiir mir
anvertraute Menschen, insbesondere Kinder und Jugendliche, zu schaffen und/oder zu
erhalten. Diese Haltung pflege ich auch im Umgang mit Kolleg*innen, mir zugeordneten
Mitarbeitenden und Vorgesetzten.

Ich trage dazu bei, alles zu tun, damit durch meine Tatigkeit keine sexualisierte Gewalt,
Vernachldssigung und andere Formen der Gewalt moglich werden.

Ich bemiihe mich, die individuellen Grenzempfindungen der Menschen um mich herum
wahrzunehmen und zu respektieren.

Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter*in bewusst, gestalte einen
verantwortungsvollen Umgang in Bezug auf Nahe und Distanz und missbrauche meine
Rolle nicht.

Ich beachte das Abstands- und Abstinenzgebot' und nutze meine Funktion nicht fiir
sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten Menschen.

Meine Kommunikation ist respektvoll und wertschatzend, sowohl im direkten Gesprach,
als auch in der Kommunikation im digitalen Raum.

Ich will jedes unangemessene Verhalten anderen gegeniiber vermeiden und bin
ansprechbar, wenn anderen an meinem Verhalten etwas Unangemessenes auffallt.

Wenn ich eine Grenziiberschreitung bei meiner Tatigkeit bemerke oder von ihr erfahre,
schaue ich nicht weg, sondern wende ich mich an die Ansprechpersonen oder an
Fachberatungsstellen und lasse mich beraten.

I'§ 3 Abstands- und Abstinenzgebot; Seelsorge

(1) Mitarbeitende haben bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben eine angemessene Balance von Néhe und Distanz zu wahren.
(2) In Seelsorgebeziehungen verbietet sich jede Art von sexuellem Kontakt.

(3) Vertrauensbeziehungen und Abhéngigkeitsverhdltnisse diirfen nicht zur Befriedigung eigener oder fremder Bediirfnisse
und Interessen genutzt werden; die Ausiibung sexualisierter Gewalt ist allen Mitarbeitenden untersagt



9. Ich werde entsprechend dem Interventionsplan meines Tragers vorgehen, wenn ich
sexuelle Ubergriffe oder strafrechtlich relevanter sexualisierter Gewalt wahrnehme.

Ich nehme diesen Verhaltenskodex an und verpflichte mich soweit mdglich, diesen zu
befolgen und zu reflektieren.

Ort, Datum Name

kirchliche Dienststelle

Dieser Verhaltenskodex wird in den einzelnen Teams besprochen und von allen Mitarbeitenden
unterschrieben. Neue Mitarbeitende erhalten ihn zu Beginn ihres Dienstes oder Ehrenamtes.

Zusatzlich achten wir darauf, dass das Prinzip ,Voice-, Choice- und Exitoption" allen Teilnehmenden und
Mitarbeitenden unserer Gruppen, Kreise und MaBnahmen offensteht.

Neben allen damit verbundenen Mdglichkeiten birgt der digitale Raum Risiken. Deshalb reflektieren wir
den Umgang miteinander im digitalen Raum in besonderer Weise.



Verhaltensregeln flir den digitalen Raum

Digitale Rdume, in all ihren verschiedenen Ausprdagungen, sind in unserer Arbeit nicht mehr
wegzudenken. Wir nutzen soziale Netzwerke, Messenger, Videokonferenzsysteme und viele weitere
digitale Werkzeuge, um miteinander zu kommunizieren oder um uns virtuell zu treffen. Gleichzeitig
wissen wir darum, dass mit ihrer Nutzung Risiken verbunden sind. So kénnen digitale Raume fiir
Cybergrooming, Cybermobbing oder verschiedene Formen von Ubergriffen genutzt werden. Um diesen
Risiken zu begegnen, uns fiir sichere digitale Riume einzusetzen und die uns anvertrauten Menschen zu
schiitzen, vereinbaren wir fiir uns folgende Regelungen:

e  Wir achten auf einen reflektierten Umgang mit privaten Handynummern und benutzen
fiir die Kommunikation mit Teilnehmenden oder deren Sorgeberechtigten eine
dienstliche Nummer. Denn: die private Handynummer dient nicht nur zur
Kommunikation, sondern ermdglicht auch den Zugang zu persénlichen Accounts in
sozialen Medien.

e Allen Mitarbeitenden steht fiir die Kommunikation innerhalb ihres Aufgabengebietes
eine offizielle Nummer zur Verfligung.

e Die Nummern von Teilnehmenden diirfen nicht ohne deren Einwilligung an andere
weitergeleitet oder durch das Hinzufligen zu Gruppenkandlen mit anderen geteilt
werden.

e Mitarbeitende der Kirchengemeinde (Dekanatsbezirk, Einrichtung) diirfen im
dienstlichen Kontext nur Kontakt zu Kindern oder Jugendlichen iiber dienstliche,
datenschutzrechtlich freigegebene, digitale Kanile (z.B. Email, Social-Media-
Plattformen) haben.

e Wir halten uns bei der Nutzung von Messengerdiensten und anderen digitalen
Werkzeugen an die Datenschutzverordnung der ELKB und bemiihen uns gleichzeitig um
eine lebensnahe digitale Kommunikation.

e Wirsind aktiv in der Administration unserer digitalen Kanale, um Menschen vor
beldstigenden oder beleidigenden Kommentaren zu schiitzen.

e Fiir uns ist jede Form von digitaler Beldstigung inakzeptabel. Sollte diese in unserem
Einflussbereich stattfinden, bringen wir sie zur Sprache, dokumentieren sie und leiten
konkrete InterventionsmaBnahmen ein.

e Teilnehmende und Mitarbeitende werden dariiber aufgeklart, dass sie sich jederzeit an
die Ansprechpersonen der Kirchengemeinde (Dekanatsbezirk, Einrichtung) wenden
konnen, wenn sie sich online belastigt oder bedroht fiihlen.

Wir bieten in der digitalen Kommunikation mehrere Maglichkeiten an (z.B. Emailverteiler, Newsletter,
Messenger), damit Teilnehmende und Mitarbeitende selbst entscheiden kénnen, welche Wege sie nutzen
wollen. Bei folgenden Gelegenheiten thematisieren wir den Verhaltenskodex und die Verhaltensregeln fiir
den digitalen Raum: Konfirmanden-Elternabend, Mitarbeitendengesprache.



Unser Interventionsteam im Dekanat

Dekan*in/Verfahrensleitung

Name: Karolin Gerleigner

Erreichbarkeit:

Fon: 0151 23453694

E-Mail: karolin.gerleigner@elkb.de

Praventionsbeauftragte*r

Name: Daniela Westner

Erreichbarkeit:

Fon: 0176 - 47076419

E-Mail: daniela.westner@elkb.de

Presse-Offentlichkeitsarbeit

Name: Anke Polednik

Erreichbarkeit:

Fon: 0151-18522307

E-Mail: anke.polednik@elkb.de

Notfallseelsorger*in

Name: Pfrin. Astrid Sieber

Erreichbarkeit:

Fon: 0160-5924953

E-Mail: astrid_sieber@web.de

Mitarbeiter*in Fachberatungsstelle

Name: Diakonin Lea Petrat

Erreichbarkeit:

Fon: 0173-45 88 569

E-Mail: lea.petrat@elkb.de

Meldestelle ELKB

Name: S. Betz, C. Reichl, M. Urbanek

Erreichbarkeit:

Fon: 089-5595 - 342

E-Mail: meldestellesg@elkb.de

Unsere Netzwerkpartner*innen vor Ort

Fachberatungsstelle...

Name: Diakonin Lea Petrat

Erreichbarkeit:

Fon: 0173-45 88 569

E-Mail: lea.petrat@elkb.de

WeiBer Ring...

Name: S. Riek, A. Aschenbrenner, A. Dietlein Erreichbarkeit:

Fon:0151-55164851

E-Mail: deggendorf@mail.weisser-ring.de

Zustandige Opferschutzbeauftragte der Polizei

Name: Daniela Grimm

Erreichbarkeit:

Fon: 09421-868-1333

E-Mail: pp-nb.e3@polizei.bayern.de

Zustandige Staatsanwaltschaft

Name: Eva Nistler (Oberstaatsanwiltin)

Erreichbarkeit:

Fon: 0991-38980

E-Mail: sta-deggendorf@egvp.de-mail.de




Beschwerdemanagement:

Riickmeldungen und Beschwerden werden innerhalb unserer Kirchengemeinde wahr- und ernst
genommen. Sie sind eine niedrigschwellige Mdglichkeit Partizipation zu gestalten und Vorfélle von
sexualisierter Gewalt zu melden. Kindern und Jugendlichen miissen ebenso entwicklungsangemessene
Beschwerdemdglichkeiten zu Verfiigung stehen wie Erwachsenen.

Um die Grundvoraussetzung fiir gelingende Riickmeldung zu schaffen, begegnen wir uns auf Augenhdhe
und nehmen Beschwerden ernst. Wir bagatellisieren sie nicht, sondern gehen den Vorwiirfen nach.

Damit alle Menschen, die zu uns kommen die Mdglichkeit der Beschwerde haben, stehen in unserer
Gemeinde folgende Beschwerdemdglichkeiten zur Verfligung:

Feedbackbogen am Ende von Veranstaltungen (fiir Kinder z.B. mit Smileys zur Bewertung)
RegelmaBige Feedbackrunden innerhalb bestehender Gruppen und Kreise

RegelmaBige Sprechzeiten einer Leitungsperson

Bekanntmachung Ansprechpersonen fiir sexualisierte Gewalt

Meldestelle nach dem Hinweisgeberschutzgesetz

Mitarbeitendenvertretung flir Mitarbeitende

Ilhre Hinweise werden wir innerhalb von 3 Wochen beantworten.



